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TAHUN 2025

WALI KOTA BATAM,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal
367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Keputusan
Wali Kota tentang Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025;

1. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten
Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak,
Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten
Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 181 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3902),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 34 Tahun 2008
tentang Perubahan Ketiga atas Undang-Undang Nomor
53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun,
Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan Singingi dan
Kota Batam (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4880);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang. . .
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi  Pemerintahan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 68356);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6987);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

9. Peraturan. . .




10.

11.

12

13.

14.

15.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 543);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2014
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam Nomor 18)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Batam Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun
2014 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Lembaran Daerah Kota Batam Thaun 2019
Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota
Batam Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 35 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kota Batam Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Batam
Nomor 1605);

MEMUTUSKAN. . .
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MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025.

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025
merupakan penjabaran Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025, kondisi lingkungan
strategis Daerah dan hasil evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Triwulan [ tahun berjalan.

Perubahan  Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KESATU disusun
dengan sistematika sebagai berikut:

a BABI PENDAHULUAN

b BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

c BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

d BABIV PENUTUP

Penjabaran Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I sampai
dengan Lampiran XLV Keputusan ini.

Perubahan Rencana  Kerja  Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada DIKTUM KEDUA menjadi:

a. acuan penyusunan Perubahan RKA-Perangkat
Daerah;

b. landasan penyusunan KUA Perubahan dan PPAS
Perubahan untuk menyusun Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Tahun
2025; dan

c. bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan untuk memastikan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan telah
disusun berlandaskan Perubahan RKPD.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kota Batam.

KEENAM. . .
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Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal 8 JuM 202§

WALI KOTA BATAM,
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim...

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Tuhan Yang Mahan Kuasa
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Perubahan Rencana Kerja

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 dapat terselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam memuat
rumusan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Batam Kota Tahun
Anggaran 2025 yang mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintahan
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis Renstra Kecamatan Batam Kota Kota Batam
Tahun 2025 - 2029.

Dalam mendorong efektivitas pemerintahan dan pembangunan saat ini,
kondisi serius yang perlu dipertimbangkan dalam setiap pengambilan keputusan
adalah kecenderungan lingkungan yang berlangsung pesat dan terus berubah

sesuai dengan perkembangan dan tuntunan zaman.

Perkembangan lingkungan strategis tersebut akan mempengaruhi perubahan ilmu
pengetahuan dan terknologi serta kebijakan dalam pengambilan keputusan dalam
rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan. Untuk mengantisipasi
perkembangan tersebut, maka setiap organisasi akan dituntut terus melakukan
adaptasi dan inovasi, agar tetap memiliki peran dalam lingkungan yang senantiasa
berubah tersebut, sehingga pencapaian target dan sasaran pembangunan dapat

terwujud melalui penyempurnaan kebijakan,program dan kegiatan.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan terlibat dalam penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Batam
Kota Kota Batam Tahun 2025, semoga Perubahan Renja ini bermanfaat bagi pihak

yang berkepntingan.

Batam, 23 Juni 2025

FIRMAN HIDAYAT, S.E, M.M
NIP. 19850522 201101 1 003

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN BATAM KOTA TAHUN 2025



DAFTAR ISI

Kata Pengantar 2
Daftar Isi 3
Daftar Tabel 4
BAB 1 PENDAHULUAN 5
1.1 Latar Belakang 5
1.2 Landasan Hukum 5
1.3 Maksud dan Tujuan 8
1.4 Sistematika Penulisan 8
BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KERJA PERANGKAT DAERAH s.d TRIWULAN I TAHUN
2025 9
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Darah Triwulan I Tahun
2025 dan Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah 9
2.2. Analis Kinerja Pelayanan Kecamatan Batam Kota 29
2.3. Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
29
BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 33
BAB IV PENUTUP 98
4.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Rancangan Perubahan Renja___ 98
4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan 99
4.3 Rencana Tindak Lanjut 100
LAMPIRAN :

- SK Tim Penyusun Perubahan Renja Kecamatan Batam Kota TA. 2025;
- Form E.70 (Permendagri 86/2017);

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN BATAM KOTA TAHUN 2025



DAFTAR GAMBAR

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 Kota Batam....11
Tabel 3.1 Rincian Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kota Batam

LA U 202D ittt e e 35

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN BATAM KOTA TAHUN 2025



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indicator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang
disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah , dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Kepala Perangkat Daerah Kabupaten/Kota melakukan pengendalian
dan evaluasi terhadap kebijakan penyusunan Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota.

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja Perangkat
Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya
dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan

perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan

Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana program

dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

a.

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan Rancangan
Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan Kepala Daerah, Kepala
Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang Pedoman Penyusunan Perubahan
Renja Perangkat Daerah. Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan
Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan berpedoman pada surat

edaran dan Rancangan Perubahan RKPD.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah berpedoman
pada:
Rancangan Perubahan RKPD;
Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi,

kabupaten/kota sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah terdiri atas:
Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan
Penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.
Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:

analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;
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b. analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan II tahun berkenaan; dan
c. penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah.

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika
sebagai berikut:

a. pendahuluan;

b. evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;

c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;

d. penutup.

Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor 7/000.7.2/1V/2025 tentang
Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Perangkat Daerah Nomor 2025 maka
Kecamatan Batam Kota Kota Batam menyusun Perubahan Rencana Kerja yang
berpedoman kepada Perubahan RKPD Tahun 2025, setelah melakukan evaluasi

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan I tahun 2025.

Perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun

perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.

1.2 Landasan Hukum

Adapun landasan hokum dalam penyusunan Perubahan Renja Kerja

Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembar Negara RI Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembar Negara RI Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
( Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah ( Lembaran Negara RI Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5679);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 Tahun 2018 tentang Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 139);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 543);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
penysunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat nDaerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6402);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2023 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2023 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 130);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Batam Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kota batam Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor ... Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batam Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Kota batam Tahun 2025 Nomor ....);

Peraturan Daerah Kota Batam Nomor...Tahun... tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Batam
Tahun....Nomor...., Tambahan Lembaran Daerah Kota Batam....);
Peraturan Wali Kota Batam Nomor 42 Tahun 2024 Tentang Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Sistem Kerja di
Lingkungan Kecamatan dan Kelurahan Kota Batam (Berita Daerah Kota
Batam Tahun 2024 Nomor 1382);

Peraturan Wali Kota Batam Nomor 206 Tahun 2024 Tentang Pedoman
Teknis Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Batam Nomor 219 Tahun 2024

tentang Petunjuk Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Sarana dan
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Prasarana Kelurahan serta Pemberdayaan Masyarakat (Berita Daerah
Kota Batam Tahun 2025 Nomor 1603);

17. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 35 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Batam Tahun 2025
(Berita Daerah Kota Batam Tahun 2025 Nomor ..... );

18. Peraturan Wali Kota Batam Nomor....Tahun....Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kecamatan Batam Kota Tahun....-....(Berita Daerah

Kota Batam Tahun...Nomor...);

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 adalah menyediakan dokumen

perencanaan perangkat daerah untuk kurun waktu satu tahun sebagai

penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan Batam Kota Tahun 2021-2026

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 yaitu :

1) Penyusunan terhadap prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi
daerah dan keuangan daerah dalam mendukung Visi dan Misi kepala
daerah.

2) Sebagai pedoman dan arah dalam menyusun perubahan anggaran
Kecamatan Batam Kota Tahun 2025 dan sebagai dasar penentuan

Perubahan KUA dan PPAS, serta Perubahan RKA Tahun Anggaran 2025.

1.4 Sistematika Penulisan
Penyajian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota
Batam terdiri dari 4 (empat) bab, yaitu:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
2.1 Landasan Hukum
3.1 Maksud dan Tujuan
4.1 Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
(TAHUN BERJALAN)
2.1 Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan II (Tahun Berjalan)
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV PENUTUP
4.1 Catatan Penting
4.2 Kaidah Pelaksanaan
4.3 Rencana Tindak Lanjut
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BAB II

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN

2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Triwulan I Tahun

2.1.

2.1.

2025

Evaluasi bertujuan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan
pelayanan perangkat daerah ditinjau dari pelaksanaan kinerja terhadap Renja
tahun berjalan, selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya. Realisasi Renstra Perangkat
Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah
dan/atau realisasi APBD. Adapun realisasi program/kegiatan adalah sebagai

berikut :

1 Realisasi program/kegiatan triwulan I tahun 2025 yang belum memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, terdapat pada:

- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan
indikator kinerja program “Cakupan Pelayanan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah,
Administrasi Umum Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah, Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah”, perkiraan tingkat capaian

sampai dengan tahun berjalan 2025 adalah 25.00 %

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, dengan
Indicator  kinerja program = “Cakupan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah', perkiraan tingkat

capaian sampai dengan berjalan 2025 adalah 25%

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, dengan
Indicator kinerja program “Cakupan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa, Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan”, perkiraan tingkat capaian
sampai dengan tahun berjalan 2025 adalah 25 %

- Program Pengelolaan Persampahan “Cakupan Pengelolaan Sampah”,
perkiraan tingkat capaian sampai dengan tahun berjalan 2025 adalah
25.00 %

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, dengan
indicator kinerja program “Cakupan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan”, perkiraan tingkat capaian sampai
dengan tahun berjalan 2025 adalah 100 %

2 Realisasi program/kegiatan triwulan I tahun 2025 yang telah memenuhi

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, tidak ada karena masih

ada pelaksanaan kinerja yang dilakukan di TW II, IIl dan TW IV.
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2.1.3 Realisasi program/kegiatan triwulan I tahun 2025 yang melebihi target
Kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, tidak ada karena masih ada

Pelaksanaan kinerja yang dilakukan di TW II, TW IIl dan TW IV.
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Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 s/d Triwulan I

Kota Batam

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Batam Kota

. . o . Realisasi Capaian Program/ Tingkat Capaian
Urus:an /Bidang Urusan o Indikator . Target Kmerjg Capaian Kegiatan/Sub Kegiatan s.d Realisasi Target (%)
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program (outcome)/Kegiatan Program /Kegiatan/Sub Triwulan I (s.d Maret Tahun
Program /Kegiatan (outpud Kegiatan (Renja Tahun 2025) 262 5)
1 2 3 4 5 6 =5/4*100
2.11.11 Program Pengelolaan Persen.tase Pengangkutan sampah 100 % 25 9, 25 9,
Persampahan yang tidak tuntas
2.01 Pengelolaan Sampah Persentase pengangkutan sampah 100 % 25 % 25 %
. Jumlah Sarana dan prasarana
Penyediaan Sarana dan .
penanganan sampah untuk kegiatan
2.01.0 | Prasarana Pengelolaan emilahan, pengumpulan 2 Unit 0 Unit 0 Unit
007 Persampahan di TPA/TPST/SPA | P , bengumpuian,
pengangkutan, pengolahan dan
Kabupaten/Kota .
pemrosesa akhir
. Jumlah Sarana dan prasarana
2.01.0 | Penanganan sampah melalui penanganan sampah yang beroperasi 7488 Ton 1872 Ton 1875 Ton
012 pengangkutan - .
dan terpelihara dengan baik
7.01.01 Program Penunjang Urusan Persentase terpenuhinya
e Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah 100 % 25 % 25 %
Kabupaten / Kota daerah
Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan o o o
2.02 Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi 100 % 25 % 25 %
2.02.0 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah orang yang menerima gaji
001 ASN dan tunjangna ASN 87 Orang/Bulan 87 Orang/Bulan 87 Orang/Bulan
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2.02.0 | Penyediaan Administrasi Jumlah dokumen hasil penyediaan
002 Pelaksanaan Tugas ASN administrasi pelaksanaan tugas asn 12 Dokumen 8 Dokumen 3 Dokumen
2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum ) 100% 100% 100%
Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
061 ’ Listrik/Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
Kantor yang disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 1 Paket 1 Paket
002 Perlengkapan Kantor S
disediakan
2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet'akan dan 2 Paket 2 Paket 2 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
Jumlah laporan penyelenggaraan
2.06.0 | Penyelenggaraan Rapat . : .
009 Koordinasi dan Konsultasi SKPD IS?I;;?%[ Koordinasi dan konsultasi 1 Laporan 0 Laporan 0 Laporan
Pengadaan Barang Milik gzl:rz?:;seif:l}f;d%arl:‘:;rang Milik
2.07 Daerah Penunjang Urusan . Jjang 100% 100% 100%
. Pemerintah Daerah yang
Pemerintah Daerah
terlaksana
2.07.0 . . . .
005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang disediakan 7 Unit 7 Unit 7 Unit
2.07.0 Pepgadaan Peralatan dan Mesin | J gmlah unit pe.rala}tan dan mesin 15 Unit 15 Unit 15 Unit
006 Lainnya lainnya yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y . Jang Penunjang Urusan Pemerintah 100% 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Laporan penyediaan jasa
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi,
komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik

listrik yang disediakan
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Jumlah Laporan penyediaan jasa

2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor LT
disediakan
PD::::;h;:::;Z :rag%ul\g:;k Pemeliharaan Barang Milik Daerah
2.09 . Jjang Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah yang
Daerah yang terlaksana
terlaksana
Pe':nyedlaan \'Jasa Pemehh araan, | jyymlah kendaraan dinas operasional
2.09.0 | Biaya Pemeliharaan, Pajak dan R . . .
7 : atau lapangan yang dipelihara dan 13 Unit 3 Unit 3 Unit
002 Perizinan Kendaraan Dinas . . ..
- dibayarkan pajak dan perizinanya
Operasional atau Lapangan
2.09.0 Pem'ehha.raan Peralatan dan J umlah Pgralatan dan Mesin lainnya 40 Unit 5 Unit 5 Unit
006 Mesin Lainnya yang dipelihara
Program Penyelenggaraan 1. Persentase RT/RW/LPM aktif; 2.
7.01.02 Pemerintahan dan Pelayanan Persentase usulan yang 1. 100% ; 2. 100% 1. 100% ; 2. 100% 1. 100% ; 2. 100%
Publik ditindaklanjuti ke forum OPD
. . Persentase Penyediaan Koordinasi
Koordinasi Penyelenggaraan Penvelenggaraan Kegiatan
2.01 Kegiatan pemerintahan di ye engg 1 oee 100% 100% 100%
. Pemerintahan di Tingkat
tingkat kecamatan
Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan | Jumlah Laporan koordinasi/sinergi
2.01.00 dan Pelaksanaan Kegiatan perencanaan dan pelaksanaan
0'1 ’ Pemerintahan dengan Perangkat | kegiatan pemerintahan dengan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Daerah dan Instansi Vertikal perangkat daerah dan instansi
Terkait vertical terkait
2.01.00 Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Dokumen Peningkatan
0'2 ’ Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 12 Dokumen 3 Laporan 3 Laporan

Kecamatan

Tingkat Kecamata
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Program pemberdayaan

1. Persentase sarpras kelurahan

7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 1. 10% ; 2. 100% 1. 0.5% ; 2. 25% 1. 0.5% ; 2. 25%
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang o o o
2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100% 25% 25%
Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga
0'5 ’ Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan 200 Keluarga 50 Keluarga 50 Keluarga
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Prosram Penvelengsaraan Persentase kegiatan urusan
7.01.05 g ye engg pemerintahan umum yang 100 % 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Umum e i lihocd .
difasilitasi sesuai kebutuhan
Penyelenggaraan urusan Persentase kegiatan urusan
2.01 pemerintahan umum sesuai pemerintahan umum yang 100 % 25 % 25 %
penugasan kepala daerah difasilitasi sesuai kebutuhan
Pembinaan Wawasan Jumlah orang yang mengikuti
Kebangsaan dan Ketahanan pembinaan wawasan kebangsaan
Nasional dalam rangka dab ketahanan nasional dalam
Memantapkan Pengamalan rangka memantapkan pengamalan
2.01.00 Pancasila, Pelaksanaan Undang- | pancasila,pelaksanaan undang-
0'1 ’ Undang Dasar Negara Republik | undang dasar Negara republic 2350 Orang 0 Orang 0 Orang

Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Indonesiaa tahun 1945, pelestarian
bhinneka tunggal ika serta
pemertahanan dan pemeliharaan
keutuhan Negara kesatuan republic
indonesia
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Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat

Jumlah orang yang mengikuti
pembinaan kerukunan antar suku

2.01.00 | Beragama, Ras, dan Golongan dan intra suku, umat beragama , ras
04 Lainnya Guna Mewujudkan dan golongan lainnya guna 7211 Orang 2211 Orang 2211 Orang

Stabilitas Keamanan Lokal, mewujudkan stabilitas keamanan

Regional, dan Nasional local regional dan nasional
2.01.00 Pelaks'ana'an'Tugas Fomm Jumlah dokumen tugas forum

Koordinasi Pimpinan di . C o . 2 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen
8 K koordinasi pimpinan di kecamatan

ecamatan
Program Penunjang Urusan .
7.01.01 Pemerintahan Daerah Persen.tase terpenuhmya.
penunjang urusan pemerintah 100 % 25 % 25 %
Kabupaten / Kota Kelurahan
RN daerah

Sukajadi
2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum ) 100 % 25 9, 25 9,

Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
0'01 ’ Listrik /Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 0 Paket 0 paket

Kantor yang disediakan

. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 2 Paket 2 Paket
002 Perlengkapan Kantor S
disediakan

2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet.akan dan 1 Paket 0 Paket 0 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan

Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y Jang Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %

Urusan Pemerintahan Daerah

Daerah
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Jumlah Laporan penyediaan jasa

2.08.0 | Penyediaan Jasg Komur'ukgsh komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik . N
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 25 % 25 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 25 9, 25 9,
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum 7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan Kemasyarakatan
Pembangunan di Kelurahan pembangunan di kelurahan
2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 0 Unit 0 Unit 0 Unit
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
(2)'302'00 EZ%?Z;i?aan Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 0 Pokmas/ormas 0 Pokmas/ormas
masyarakat di kelurahan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 75 % 75 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang o o o
2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100 % 75 % 75 %
Kelurahan
. Jumlah Keluarga yang mengikuti
(2)'306'00 EZEI;?Igiaatan Ketahanan Pangan peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 50 Keluarga S50 Keluarga

keluarga
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Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Mewujudkan

Jumlah Keluarga yang mengikuti
peningkatan kesadaran keluarga

(2)'506'00 Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 50 Keluarga 50 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga
09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 50 Keluarga 50 Keluarga
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup
Program Penunjang Urusan .
7.01.01 Pemerintahan Daerah Persen.tase terpenuhmya.
penunjang urusan pemerintah 100 % 50 % 50 %
Kabupaten / Kota Kelurahan
: daerah
Taman Baloi
2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum ) 100 % 50 % 50 %
Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
0'01 ’ Listrik /Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Kantor yang disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 3 Paket 3 Paket
002 Perlengkapan Kantor S
disediakan
2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet.akan dan 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
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Penyediaan Jasa Penunjang

Persentase Penyediaan Jasa

3 1 o, o, o,
2.08 Urusan Pemerintahan Daerah Pszél::l{ang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan peny edlaar} jasa
. o komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik . N
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 50 % 50 %
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn 7
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum
7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga/Kemasyarakatan | Lembaga/Kemasyarakat
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan an
Pembangunan di Kelurahan pembangunan di kelurahan
2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 8 Unit 0 Unit 0 Unit
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
2.02.00 | Pemberdayaan Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas
03 Kelurahan masyarakat di kelurahan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 0 % 0 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
2.06 Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang 100 % 0% 0%

Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

terlaksana
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Jumlah Keluarga yang mengikuti

(2)506'00 EZEnafk:tan Ketahanan Pangan peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
g keluarga
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga
015 ’ Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga
09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup
Program Penunjang Urusan .
7.01.01 Pemerintahan Daerah Persen.tase terpenuhmya. o o o
penunjang urusan pemerintah 100 % 50 % 50 %
Kabupaten / Kota Kelurahan
. . daerah
Baloi Permai
2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum ) 100 % 50 % 50 %
Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
0'01 ’ Listrik /Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Kantor yang disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 3 Paket 3 Paket
002 Perlengkapan Kantor N
disediakan
2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
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2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket baranf?I cet'akan dan 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y . Jjang Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan peny edlaar} jasa
. - komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik - N
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor ST
disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 50 % 50 %
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn 7
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum
7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga/Kemasyarakatan | Lembaga/Kemasyarakat
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan an
Pembangunan di Kelurahan pembangunan di kelurahan
2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 17 Unit 0 Unit 0 Unit
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
2.02.00 | Pemberdayaan Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas
03 Kelurahan .
masyarakat di kelurahan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga

Kelurahan

2. Persentase warga yang berdaya
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Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga

Persentase Kegiatan PKK yang

o,
2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan
2.06.00 | Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang mengikuti
peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
03 Keluarga
keluarga
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga
0'5 ’ Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga
09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup
Program Penunjang Urusan .
7.01.01 Pemerintahan Daerah Persen.tase terpenuhmya.
penunjang urusan pemerintah 100 % 50 % 50 %
Kabupaten / Kota Kelurahan
. daerah
Teluk Tering
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum o o o
2.06 Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi 100 % 50 % 50 %
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
Obl ’ Listrik /Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Kantor yang disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan
002 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang 3 Paket 3 Paket 3 Paket

disediakan
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2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet'akan dan 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y . Jjang Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan peny edlaar} jasa
. o komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik - N
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor LY
disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 50 % 50 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 50 % 50 %
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn 7
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum
7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga/Kemasyarakatan | Lembaga/Kemasyarakat
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan an
Pembangunan di Kelurahan pembangunan di kelurahan
2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 4 Unit 0 Unit 0 Unit
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
(2)'302'00 EZEEZ?;?aan Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas

masyarakat di kelurahan

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN BATAM KOTA TAHUN 2025

22



Program pemberdayaan

1. Persentase sarpras kelurahan

7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang o
2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan
2.06.00 | Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang mengikuti
03 Keluarga peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
keluarga
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga
0'5 ’ Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan 50 Keluarea 0 Keluarea 0 Keluarea
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan g g g
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga
09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup
Program Penunjang Urusan .
7.01.01 Pemerintahan Daerah Do wroben pomprintal 100 % 50 % 50 %
Kabupaten / Kota Kelurahan P jang P ° ° °
. daerah
Belian
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum o o o
2.06 Daerah Perangkat Daerah yang terpenuhi 100 % S50 % 50 %
2.06.0 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Komponen instalasi
Obl ’ Listrik /Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket

Kantor

yang disediakan
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Jumlah paket peralatan dan

2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 3 Paket 3 Paket
002 Perlengkapan Kantor S
disediakan
2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet'akan dan 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y . jang Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan peny edlaar'l jasa
. o komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik - N
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor S
disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 50 % 50 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 50 % 50 %
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum 7
o 7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga/Kemasyarakatan | Lembaga/Kemasyarakat
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan an
Pembangunan di Kelurahan pembangunan di kelurahan
2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 26 Unit 0 Unit 0 Unit
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Jumlah Pokmas dan Ormas yang

(2)502'00 EZEEZ;‘ZL?&&H Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas
masyarakat di kelurahan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga

Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang o

2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan

2.06.00 | Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang mengikuti

03 Keluarga peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga

keluarga

Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti

2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga

0'5 ' Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga

2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan 50 Keluarea 0 Keluarea 0 Keluarea

06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan g g g
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti

2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga

09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
Hidup Kelestarian Lingkungan Hidup
Program Penunjang Urusan .

7.01.01 Pemerintahan Daerah Do roben pemprintal 100 % 50 % 50 %
Kabupaten / Kota Kelurahan s jang P ° ° °
. aerah

Sungai Panas

2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase Administrasi Umum 100 % 50 % 50 %

Daerah

Perangkat Daerah yang terpenuhi
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Penyediaan Komponen Instalasi

Jumlah Komponen instalasi

36016'0 Listrik/Penerangan Bangunan listrik /epenrangan bangunan kantor 1 Paket 1 Paket 1 Paket
Kantor yang disediakan
. Jumlah paket peralatan dan
2.06.0 | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang 3 Paket 3 Paket 3 Paket
002 Perlengkapan Kantor S
disediakan
2.06.0 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket bahan logistic kantor 4 Paket 1 Paket 1 Paket
004 Kantor yang disediakan
2.06.0 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah paket barang cet'akan dan 1 Paket 0.5 Paket 0.5 Paket
005 Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penvediaan Jasa Penunian Persentase Penyediaan Jasa
2.08 y . Jjang Penunjang Urusan Pemerintah 100 % 25 % 25 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
2.08.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan peny edlaar} jasa
. o komunikasi, sumber daya air dan 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
002 Sumber Daya Air dan Listrik - R
listrik yang disediakan
2.08.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan umum kantor yang 12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
004 Umum Kantor S
disediakan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 50 % 50 %
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Persentase usulan musrenbang
2.02 Kegiatan Pemberdayaan kelurahan yang ditindaklanjuti ke 100 % 50 % 50 %
Kelurahan musrenbang kecamatan persentase
sarpras kelurahan yang dibangun
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatn 7
2.02.00 | Masyarakat dalam Forum yang berpartisipasi dalam forum
7 Lembaga Kemasyarakatan 7 Lembaga/Kemasyarakatan | Lembaga/Kemasyarakat
01 Musyawarah Perencanaan musyawarah perencanaan an

Pembangunan di Kelurahan

pembangunan di kelurahan
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2.02.00 | Pembangunan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana . . .
02 Prasarana Kelurahan kelurahan yang terbangun 15 Unit 0 Unit 0 Unit
. Jumlah Pokmas dan Ormas yang
2.02.00 | Pemberdayaan Masyarakat di melaksanakan pemberdayaan 3 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas 1 Pokmas/Ormas
03 Kelurahan .
masyarakat di kelurahan
Program pemberdayaan 1. Persentase sarpras kelurahan
7.01.03 Masyarakat Desa dan yang dibangun sesuai kebutuhan. 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan 2. Persentase warga yang berdaya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Persentase Kegiatan PKK yang o
2.06 Tingkat Kecamatan dan terlaksana 100 % 0 Keluarga 0 Keluarga
Kelurahan
2.06.00 | Peningkatan Ketahanan Pangan Jumlah Keluarga yang mengikuti
peningkatan ketahanan pangan 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
03 Keluarga
keluarga
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 Keluarga dalam Mewujudkan peningkatan kesadaran keluarga
0'5 ’ Rumah Sehat dan Layak Huni dalam mewujudkan rumah sehat 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga
serta Kesadaran Hukum tentang | dan layak huni serta kesadaran
Kepemilikan Rumah hokum tentang kepemilikan rumah
Peningkatan Kesadaran Jumlah keluarga yang mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan peningkatan kesadaran keluarga
2.06.00 | Pendidikan dan Keterampilan dalam peningkatan pendidikan dan 50 Keluarea 0 Keluarea 0 Keluarea
06 untuk Mewujudkan Sumber keteramplan untuk mewujudkan g g g
Daya Manusia yang Berkualitas | sumber daya manusia yang
dan Berdaya Saing berkualitas dan berdaya saing
Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang mengikuti
2.06.00 | Keluarga dalam Peningkatan penumbuhan kesadaran keluarga
09 Kualitas Kelestarian Lingkungan | dalam peningkatan Kualitas 50 Keluarga 0 Keluarga 0 Keluarga

Hidup

Kelestarian Lingkungan Hidup
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Batam Kota Kota Batam dapat

dilihat pada tabel 2.2 dibawah ini .

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Kecamatan Batam Kota Tahun 2025 s/d Triwulan I

o . Realisasi/ Proyeksi Kinerja
Target Kinerja Capaian

No Indikato Sasaran Renstra Tahun 2025 Capaian Renstra Tahun 2025 Catatan
PD TW 1 Analisis
Satuan Volume Satuan Volume
1 2 3 4 S 6 7
1 Persentase
Pelayanan
Pengangkutan Persen 92 Persen 27
Sampah di
Kecamatan
2 Persentase
Kegiatan
Persen 100 Persen 49.00 %

Pelayanan Publik

yang terlaksana

3 Persentase
Usulan
Masyarakat
melalui
Musrenbang Persen 100 Persen 50.00 %
yang diakomodir
dalam
perencanaan

pembangunan

2.3 Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada bagian ini dikemukakan isu-isu penting pelayanan beserta faktor-faktor
yang mempengaruhinya. Permasalahan pembangunan adalah penyebab
terjadinya kesenjangan antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan
yang direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa datang dengan
kondisi riil saat perencanaan dibuat.

Menjabarkan isu-isu penting terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi oleh
perangkat daerah secara jelas dan rinci yang terjadi pada masing-masing bidang
atau bagian di perangkat daerah.

Berikut Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dihadapi oleh Kecamatan Batam Kota:

A. Bidang Pemerintahan dan Pelayanan Umum
1. Pelayanan Administrasi

¢ Isu: Masih banyak masyarakat yang belum bisa terlayani dengan baik.

e Faktor penyebab: Prosedur yang rumit dan tidak jelas, serta kurangnya

informasi yang tersedia untuk publik serta kurangnya sumber daya

manusia yang terlatih serta belum memenuhi standar pelayanan minimal
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2. Pengelolaan Data

e Isu: Kualitas data kependudukan yang tidak akurat
o Faktor penyebab: Kurangnya infrastruktur teknologi yang menunjang
sistem informasi yang berkualitas serta kurangnya kemampuan sumber

daya manusia

B. Bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

1.

Pengembangan Infrastruktur

e Isu 1: Pembangunan infrastruktur yang masih belum merata sesuai
kebutuhan masyarakat dan belum tepat sasaran

o Faktor penyebab: Keterbatasan anggaran dan pengembangan infrasrtruktur
yang tidak berkelanjutan akibat kurangnya koordinasi dengan Perangkat
RT,RW, LPM dan Masyarakat.

e Isu 2: Sebanyak 50% anggaran kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan di Kecamatan Batam Kota tidak dapat dilaksanakan
dan dilanjutkan

e Faktor penyebab: Inpres 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2025 berdampak dengan
dihapusnya atau di nolkan nya anggaran tenaga teknis kegiatan yang

memiliki peranaan penting dalam pelaksanaan kegiatan ini

. Pengembangan Ekonomi

e Isu: Kurangnya Inovasi pengembangan ekonomi lokal yang berteknologi
e Faktor penyebab: Sumber daya manusia yang kurang inovatif, serta
dukungan dari pemerintah Kecamatan Batam Kota yang sangat minim

akibat anggran yang terbatas

. Pengembangan Sumber Daya Manusia

e Isu: Kualitas pendidikan dan pelatihan yang tidak memadai untuk
meningkatkan keterampilan Masyarakat.

o Faktor penyebab: Inpres 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah tahun 2025 sehingga banyak komponen

penunjang pelatihan yang dikurangi sehingga pelatihan menjadi tidak efektif

C. Bidang Kesejahteraan Masyarakat

1. Pelayanan Kesehatan
e Isu: Kualitas layanan kesehatan yang belum memadai
e Faktor penyebab: Ketersediaan tenaga kesehatan yang belum memadai,
termasuk dokter, perawat, dan tenaga kesehatan lainnya.

2. Penanganan Masalah Sosial
e Isu: Jumlah angka kemiskinan yang masih tinggi serta kesejahteraan
masyarakat yang belum merata
e Faktor penyebab: Kurangnya keterampilan masyarakat sehingga tingkat
pengangguran semakin tinggi serta kurangnya koordinasi dengan Dinas

terkait
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D. Bidang Trantib

1. Pengawasan dan Pengendalian
¢ Isu: Pengawasan dan pengendalian yang tidak efektif dan tidak sesuai
dengan kebutuhan masyarakat.

e Faktor penyebab: Kurangnya sumber daya manusia, kurangnya

koordinasi dengan Dinas terkait

2. Penanganan Masalah Ketertiban
e Isu: Kesadaran masyarakat yang kurang untuk menjaga ketertiban dan
keamanan ditempat umum serta pengawasan yang kurang memadai oleh
pihak terkait
o Faktor penyebab: kerjasama antara masyarakat dan aparat keamanan
untuk menjaga ketertiban masih belum memadai

3. Penanganan Masalah Persampahan
e Isu 1: Pencemaran lingkungan yang berdampak pada kesehatan akibat
sampah yang berserakan di lingkungan tempat tinggal masyarakat
o Faktor Penyebab: Kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya
kebersihan dan pengelolaan sampah yang baik.

e Isu 2: Penanganan masalah sampah yang menumpuk di TPS

e Faktor Penyebab: Keterbatasan sumber daya, seperti anggaran dan

teknologi, untuk mengelola sampah dengan efektif.

e Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja
setidaknya menimbulkan beberapa permasalah antara lain banyak
kegiatan yang anggarannya mengalami penurunan sehingga menghambat
tercapainya tujuan akhir dari kegiatan tersebut antara lain:

o Kurangnya antusias warga untuk mengikuti kegiatan pemberdayaan
dikarenakan anggaran perjalanan dinas (paket meeting dalam kota) yang
sebelumnya bernilai Rp. 110.000,00 perorang menjadi Rp. 55.000,00
sehingga menimbulkan kesenjangan dari peserta pelatihan dimana
angka tersebut hanya menjadi saldo tertahan direkening karena
pembayaran non tunai

o Belum terlaksananya kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan dikarenakan anggaran tenaga teknis di kegiatan
Pembangunan Sarana dan  Prasarana  Kelurahan yang di
nolkan/dihilangkan mengakibatkan tertundanya pelaksanaan kegiatan
tersebut dikarenakan tidak adanya pihak yang berkompeten terhadap
pelaksanaan teknis kegiatan tersebut.

e Peraturan Wali Kota Batam Nomor 33 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Batam Nomor 219 Tahun 2024
tentang Petunjuk Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan serta Pemberdayaan Masyarakat mengakibatkan

terhambatnya pelaksanaan kegiatan PSPK karena:
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o Pada perubahan perwako tersebut dihilangkannya klausul tenaga teknis
yang selama ini merupakan bagian penting dalam perencanaan
pelaksanaan kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

o Pada perubahan perwako tersebut tanggungjawab perencanaan
diberikan sepenuhnya kepada POKMAS yang diketahui tidak memiliki
pengetahuan yang memadai dalam perencanaan pelaksanaan kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan yang pada anggarannya

POKMAS hanya berhubungan dengan Material dan upah saja
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3.1

BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 mengacu pada
tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan Batam Kota Tahun 2021-2026. Adapun
tujuan dari Kecamatan Batam Kota adalah :

Sedangkan sasaran dalam mencapai tujuan tersebut mengacu pada
Renstra Kecamatan Batam Kota Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

Dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut, target tujuan dan sasaran
yang ditetapkan pada Renja PD Tahun 2025 mengacu pada Renstra PD Tahun
2021-2026 .

a. Tujuan

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan

permasalahan.

Tujuan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja (Rancangan

Perubahan Renja) Kecamatan Batam Kota Tahun 2025 adalah:

1) Meningkatkan kualitas lingkungan hidup kecamatan Batam Kota yang
bersih dan hijau dengan memperhatikan daya dukung dan daya tamping
lingkungan,;

2) Meningkatkan kualitas pelayanan public kecamatan Batam Kota yang

transparan, akuntable dengan memanfaatkan teknologi informasi

b. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional dan dapat

dilaksanakan.

Sasaran Rencana Kerja Akhir Perubahan (Rancangan Perubahan

Renja) Kecamatan Batam Kota 2024 adalah:

1) Terlaksananya pelayanan pengangkatan sampah di kecamatan;

2) Meningkatnya pelayanan publik yang cepat, tepat, transparan dan akuntabel
dengan memanfaatkan teknogi informasi;

3) Meningkatnya peran serta masyarakat dan pemangku kepentingan dalam

proses pembangunan.
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3.2

3.3

Perubahan Belanja Perangkat Daerah Tahun 2025

Rencana kerja merupakan perencanaan satu tahun ke depan yang
dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi masyarakat dan

pihak-pihak yang terkait dan berkepentingan di Kecamatan Batam Kota.

Untuk menjamin keberhasilan Rencana Kerja (Renja) yang merupakan
implementasi dari Rencana Strategis (Renstra) maka perlu dilakukan upaya-

upaya sebagai berikut :

Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana
kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja;

Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan terget
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari
seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja
untuk menjamin pencapaian visi dan misi;

Rancangan Perubahan Rencana Kerja selain menjadi pelaksana kegiatan
selama tahun 2025 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja dan
sebagai umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan

untuk penyusunan rencana kerja pada tahun berikutnya.
Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Pendanaan dalam p elaksanaan Program dan Kegiatan yang dituangkan
dalan Rencana Kerja OPD Kecamatan Batam Kota melalui APBD Kota
Batam, yang merupakan hasil penerimaan Pendapatan Asli Daerah (PAD),
Dana Alokasi Umum (DAU), dan Dana Bagi Hasil (DBH) dari Provinsi

Kepulaian Riau dalam satu tahun.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Pagu indikatif Tahun
2025 sebesar
Rp. 40.582.106.440,00 yang terdiri dari :
Program Pengelolaan Persampahan :Rp. 3.016.090.040,00
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota : Rp. 18.168.324.663,00
Program Penyelenggaraan Pemerintah
Han dan pelayanan publik :Rp. 7.274.119.800,00
Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum :Rp. 1.137.605.000,00
Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan : Rp. 10.985.968.937,00

Berdasarkan pagu Perubahan RKPD P tahun 2025 tersebut di atas, terlihat

bahwa terjadi pengurangan dari pagu anggaran yang sudah ditetapkan pada

APBD-P TA 2025 sebesar Rp. 415.205.904,00 hal ini disebabkan oleh
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Nama Perangkat Daerah :

Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kecamatan Batam Kota

Kota Batam

Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang 2026
Urusan Indikator Target Kebutuhan Targ
Kode P;mermtahan Kinerja Ca.pala}n Dana/Pagu Catatan Penting et
aerah dan Program Lokasi Kinerja Indikatif Sumber Capa Kebutuhan Dana/Pagu
Program/Kegiata /Kegiatan oxast (Ranwal néikati Dana ian Indikatif
(Rancangan Ki
n / Rga:r::)an Perubahan) r}ze
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
§f§2mA 40.582.106.440,00 40.423.444.698,00
URUSAN 3.064.790.040,00 2.648.539.426,00
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG
2 TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
URUSAN 3.064.790.040,00 2.648.539.426,00
1 PEMERINTAHAN
2 1 BIDANG
LINGKUNGAN
HIDUP
Persentase
1 PROGRAM pengangkut
2 1 11 PENGELOLAAN an sampah 10% 3.064.790.040,00 APBD 8% 2.648.539.426,00
PERSAMPAHAN yang tidak
tuntas
1 2.11.11.2.01 Persentase
2 1 11 | 2 Pengelolaan pengangkut 90% 3.064.790.040,00 APBD 92% 2.648.539.426,00
Sampah an sampah
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Jumlah
sampah yang
: Kecam
1 Penanganan =~ | tertangani | 0 7488 7488
11 03 | sampah melalui melalui 2.432.040.040,00 2.000.000.000,00
1 batam Ton Ton
pengangkutan proses Kot
pengangkuta ota
n
Tersedianya
Penyediaan Penyediaan
Sarana dan Sarana dan K
ecam
1 Prasarana Prasarana atan 9
1 11 07 | Pengelolaan Pengelolaan B 2 Unit 584.040.000,00 APBD . 648.539.426,00
. atam ’ unit ’
Persampahan di Persampaha Kota
TPA/TPST/SPA n di
Kabupaten/Kota TPA/TPST/S
PA
UNSUR
KEWILAYAHAN
o
1 KECAMATAN
PROGRAM Persentase
PENUNJANG .
terpenuhiny
0 URUSAN a penunjan 100
o1 PEMERINTAHAN | 2 Penunjang 100% | 18.168.324.663,00 APBD ) 19.116.310.570,00
1 urusan Yo
DAERAH emerintaha
KABUPATEN/KO :’1
TA
Persentase
Administrasi Administrasi
0 Keuangan Keuangan o 100
1 01 Perangkat Perangkat 100% 16.344.262.467,00 APBD % 14.109.800.000,00
Daerah Daerah yang
terpenuhi
Jumlah Kecam
: Peryediaan Gaji | SrnEyene | o | s o
01 01 | dan Tunjangan . Orang/b | 16.217.692.467,00 APBD g 14.000.000.000,00
1 Gaji dan Kota /bula
ASN . ulan
Tunjangan n
ASN
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Jumlah Ktecam
atan
Penyediaan 3ok‘l|1men Batam
0 Administrasi ast Kota 12 12
1| o1 03 Pelaksanaan Penyediaan Dokume 126.570.000,00 APBD Doku 109.800.000,00
Administrasi n men
Tugas ASN
Pelaksanaan
Tugas ASN
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
o Daerah umum o 100
1 o1 perangkat 100% 328.764.300,00 APBD % 826.935.720,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kecam
0 Listrik/Peneranga | Instalasi atan 1
1 01 01 | n Bangunan Listrik /Pener batam 1 paket 10.572.000,00 APBD paket 36.886.000,00
Kantor angan kota
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket Kecam
0 Perlengkapan Peralatan atan 3
1 01 02 | Kantor dan batam 3 paket 86.735.000,00 APBD aket 49.161.000,00
Perlengkapan Kota p
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kecam
0 Bahan Logistik Paket Bahan atan 4
1 01 04 | Kantor Logistik batam 4 Paket 21.063.000,00 APBD Paket 54.191.000,00
Kantor yang kota
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kecam
%1 o1 o5 | dan Penggandaan g:;agl;zgcfaaar; atan | 2 palket 32.845.000,00 APBD o 30.689.870,00
yang kota
Disediakan
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Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Kecam
0 00 Perundang- Bacaan dan atan 0 12
1 01 06 undangan Peraturan Batam Dokume APBD Doku 3.600.000,00
Perundang- ka a n men
ota
Undangan
yang
Disediaka
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar | Kecam 1
0 SKPD aan Rapat atan 1
1 01 09 Koordinasi batam | Laporan 51.600.000,00 APBD lapor 20.000.000,00
dan kota an
Konsultasi
SKPD
Pengadaan Persentase
Barang Milik kebutuhan
Daerah barang milik
0 Penunjang daerah 100
1 01 Urusan penunjang 100% 261.167.000,00 APBDP % 510.338.612,00
Pemerintah urusan
Daerah pemerintah
daerah yang
terpenuhi
Pengadaan Mebel | Jumlah Unit | Kecam
%1 o1 05 Mebelyang | atan | g ypnj¢ 100.917.000,00 APBD = 210.338.612,00
kota
Pengadaan Jumlah Unit
Kecam
0 Perglataq dan Peralatar} atan . 15
01 06 | Mesin Lainnya dan Mesin 15 unit 160.250.000,00 APBD . 300.000.000,00
1 . batam ’ unit ¢
Le}mnya yang |y oo
Disediakan
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
%1 o1 pemerintahan | penunjang 100% | 1.089.010.896,00 |  APBD 100 2.678.850.259,00
pemerintaha
n daerah
yang
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terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan Kecam
0 dan Listrik Jasa atan 12 12
1 01 02 Komunikasi Batam | laporan 252.562.800,00 APBD lapor 300.218.800,00
Sumber kota an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan Kecam
0 01 04 Jasa atan 12 APBD 1 12
1 Pelayanan batam laporan 497.628.096,00 apor 1.533.209.419,00
Umum ktoa an
Kantor yang
Disediakan
7.01.01.2.09 Persentase
Pemeliharaan pemeliharaa
Barang Milik n barang
Daerah milik daerah
o Penunjang penunjang o 100
1 01 Urusan urusan 100% 145.120.000,00 APBD % 990.385.979,00
Pemerintahan pemerintaha
Daerah n daerah
yang layak
fungsi
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Perorangan
Pemeliharaan, Dinas
pajak dan Operasional Kecam
0 Perizinan atau atan 7
01 01 | Kendaraan Dinas | Lapangan 0 Unit 0.00 APBD . 139.980.000,00
1 batam Unit ¢
Jabatan yang Kota
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
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Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau K
.. ecam
0 Perizinan ' Lapangan atan ) 12
1 01 02 | Kendaraan Dinas | yang bat 13 Unit 117.720.000,00 APBD it 198.340.000,00
Operasional atau Dipelihara ka am unt
ota
Lapangan dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan Jumlah
Kecam
0 Perglataq dan Peralatap atan . 50
1 01 06 | Mesin Lainnya dan Mesin b 40 Unit 27.400.000,00 APBD . 280.000.000,00
. atam unit
Lfcunr}ya yang kota
dipelihara
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung
Kantor dan Kantor dan Kecam
0 Bangunan Bangunan atan . 1
1 01 09 Lainnya Lainnya yang | batam 1 unit 0.00 APBD unit 80.600.000,00
dipelihara/ kota
direhabilitasi
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Sarana Sarana dan
dan Prasarana Prasarana
Pendukung Pendukung Kecam
0 00 | Gedung Kantor Gedung atan . 3
1 01 11 | atau Bangunan Kantor atau batam 3 unit 0.00 APBD unit 286.465.979,00
Lainnya Bangunan kota
Lainnya yang
Dipelihara/D
irehabilitas
PROGRAM 1.
PENYELENGGAR | Persentase 1.10
0 AAN RT/RW/LPM 1.100%; 0%;
1 02 PEMERINTAHAN | aktif; 2. 2' 100%’ 7.274.119.800,00 APBD 2 1(’) 4.199.947.983,00
DAN PELAYANAN | Persentase . 6%
PUBLIK usulan yang
ditindaklanj
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uti ke forum
OPD
Koordinasi Persentase
Penyelenggaraan | Penyediaan
Kegiatan Koordinasi
0 0 Pemerintahan di | Penyelengga 100
1| 02 1 Tingkat raan 100% 7.225.231.800,00 APBD %
Kecamatan Kegiatan
Pemerintaha
n di Tingkat
Kecamatan
Koordinasi/Sinerg | Jumlah
i Perencanaan Laporan
dan Pelaksanaan | Koordinasi/S
Kegiatan inergi
Pemerintahan Perencanaan
dengan Perangkat | dan Kecam
0 0 Daerah dan Pelaksanaan atan 9 2
1 02 1 01 | Instansi Vertikal Kegiatan Batam | Laporan 241.231.800,00 APBD Lapor 426.349.850,00
Terkait Pemerintaha an
kota
n dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi
Vertikal
Terkai
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Dokumen
Kegiatan Peningkatan | Kecam 12 12
1 02 102 ?f;;f{g?tahan di Eieglj:ti;tr'j‘s atan | Dokume | 7.032.888.000,00 APBD doku 3.773.598.133,00
- n men
Kecamatan Pemerintaha | kota
n di Tingkat
Kecamata
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras 1.10
o DESA DAN kelurahan 1.10%: % .
1 03 KELURAHAN yang 2'100,,/; 10.985.968.937,00 APBD 2 1’0 13.453.365.893,00
dibangun ’ 6%
sesuai
kebutuhan;
2.
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Persentase
Warga yang
berdaya
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
dan PKK yang
0o 0 Kesejahteraan Terlaksana o 100
1 03 | 2 1 08 Keluarga 100 % 263.238.000,00 APBD % 1.647.684.743,00
Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga Kecam
0 20 | o Hukum tentang dalam atan 50 50
03 Kepemilikan Rumah 0.00 APBD Kelua 83.496.809,00
1 6 S batam | keluarga ¢
Rumah Sehat dan Kota rga
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
Kecam
0 20 | o untuk. Keluarga atan 200 200
1 03 6 6 Mewujudkan dalam batam 71.578.000,00 APBD kelua 62.514.000,00
Sumber Daya Peningkatan Keluarg rga
. .2 kota
Manusia yang Pendidikan
Berkualitas dan dan
Berdaya Saing Keterampilan
untuk
mewujudkan
Sumber
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Daya

Manusia
yang
Berkualitas
dan Berdaya
Saing
Jumlah
Keluarga
yang
Peningkatan mengikuti
Kesadaran Penumbuhan
Keluarga dalam Kesadaran
Peningkatan Keluarga
Derajat dalam Kecam 100 100
0 20 | O Kesehatan Peningkatan | atan
1 03 6 7 Keluarga dan Derajat batam | Keluarga 0.00 APBD kfh:la 66.513.850,00
Lingkungan Kesehatan kota &
dengan Keluarga dan
Menerapkan Lingkungan
Perilaku Hidup dengan
Bersih dan Sehat | Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
PROGRAM Persentase
PENYELENGGAR | kegiatan
AAN URUSAN urusan
o PEMERINTAHAN | pemeritahan o 100
1 05 UMUM umum yang 100% 1.137.605.000,00 APBD % 1.005.280.826,00
difasilitasi
sesuai
kebutuhan
Penyelenggaraan | Persentase
Urusan Kegiatan
Pemerintahan Urusan
0 0 Umum sesuai Pemerintaha 100
1 05 | 2 1 Penugasan n Umum 100% 1.137.605.000,00 APBD % 1.005.280.826,00
Kepala Daerah yang
difasilitasi
sesuai
kebutuhan
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Pembinaan Jumlah Kecam 2350 0.00 APBD 2350 232.724.015,00
Wawasan Orang yang atan orang orang
Kebangsaan dan Mengikuti batam
Ketahanan Pembinaan kota
Nasional dalam Wawasan
rangka Kebangsaan
Memantapkan dan
Pengamalan Ketahanan
Pancasila, Nasional
Pelaksanaan dalam
Undang-Undang rangka
Dasar Negara Memantapka
Republik n
Indonesia Tahun Pengamalan
1945, Pelestarian | Pancasila
Bhinneka Tunggal | Pelaksanaan
0 05 01 Ika serta Undang-
1 Pemertahanan Undang
dan Pemeliharaan | Dasar Negara
Keutuhan Negara | Republik
Kesatuan Indonesia
Republik Tahun 1945
Indonesia Pelestarian
Bhinneka
Tunggal Ika
serta
Pemertahana
n dan
Pemeliharaa
n Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Pembinaan Jumlah
Kerukunan Orang yang
Antarsuku dan Mengikuti Kecam
0 Intrasuku, Umat Pembinaan atan 7211 6654
1 05 04 | Beragama, Ras, Kerukunan Batam 979.669.000,00 APBD Oran 661.544.000,00
dan Golongan Antar Suku Orang
. Kota g
Lainnya Guna dan Intra
Mewujudkan Suku Umat
Stabilitas Beragama
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Keamanan Lokal, | Ras dan
Regional, dan Golongan
Nasional Lainnya
Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal
Regional dan
Nasional
Pelaksanaan Jumlah
Tugas Forum Dokumen Kecam
0 05 08 Koordinasi Tugas Forum | atan D k2 157.936.000.00 APBD L 2 111.012.811.00
1 Pimpinan di Koordinasi batam oxume ) ) ¢ apor ) ) ’
Kecamatan Pimpinan di kota n an
Kecamatan
UNSUR
KEWILAYAHAN 372.499.800,00 810.439.350,00
0 KECAMATAN 372.499.800,00 810.439.350,00
0 | 00 KELURAHAN
1| o1 SUKAJADI 372.499.800,00 APBD 810.439.350,00
PROGRAM Persentase
PENUNJANG terpenuhiny
0 URUSAN a penunjang 100
1 01 PEMERINTAHAN | urusan 100% 71.044.800,00 APBD % 178.552.200,00
DAERAH pemerintaha
KABUPATEN/KO | n daerah
TA
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
? o1 Daerah et 100% 18.614.000,00 APBD 100 96.821.400,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kelura
0 Listrik/Peneranga | Instalasi han 1
1 01 01 n Bangunan Listrik/Pener | sukaja 1 Paket 1.436.000,00 APBD Paket 5.708.000,00
Kantor angan di
Bangunan
Kantor yang

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

45



Disediakan
Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket
Kelura
0 Perlengkapan Peralatan han 3
01 02 | Kantor dan . 3 paket 6.102.000,00 APBD 6.101.000,00
1 sukaja ¢ paket ’
Perlengkapan -
di
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
0 Bahan Logistik Paket Bahan han 4
01 04 | Kantor Logistik . 4 paket 6.210.000,00 APBD 69.244.000,00
1 K sukaja ¢ paket ’
antor yang di
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kelura
0 dan Penggandaan | Cetakan dan | han 2
1 01 05 Penggandaan | sukaja 2 paket 4.866.000,00 APBD paket 4.868.400,00
yang di
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Kelura
0 00 Perundang- Bacaan dan han 12 12
01 undangan Peraturan . dokume 0.00 APBD doku 900.000,00
1 9 sukaja ’
Perundang- di n men
i
Undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar | Kelura 1
0 00 | SKPD aan Rapat han 1
1 01 09 Koordinasi Sukaja | Laporan 0.00 APBD LZ%Or 10.000.000,00
dan di
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
() Urusan jasa o 100
1 01 Pemerintahan penunjang 100% 52.430.800,00 APBD % 80.830.800,00
Daerah urusan
pemerintaha
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n daerah
yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan
0 dan Listrik Jasa Kelura 12 12
1 01 02 Komunikasi hansu 1 51.830.800,00 APBD lapor 80.830.800,00
L aporan
Sumber kajadi an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan
0 01 04 Jasa Kelura 12 600.000.00 APBD 1 12 0.00
1 Pelayanan han laporan Eiaiatd aé)lfr )
Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
Daerah n barang
Penunjang milik daerah
o Urusan penunjang 100
1 01 Pemerintahan urusan 100% 0.00 APBD % 900.000,00
Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
fungsi
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau Kelura
0 Perizinan Lapangan han . 1
1 01 02 Kendaraan Dinas | yang sukaja 1 unit 0.00 APBD unit 300.000,00
Operasional atau | Dipelihara di
Lapangan dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
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Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung K
elura
0 Kantor dan Kantor dan han ‘ 1
1 01 09 Ea'ngunan Ba'ngunan sukaja 1 Unit 0.00 APBD Unit 600.000,00
ainnya Lainnya yang di
dipelihara/
direhabilitasi
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras
DESA DAN kelurahan
KELURAHAN yang 1.10
o dibangun 1.10%; %;
1 03 sesuai 2.100% 301.455.000,00 APBD 2.10 631.887.150,00
kebutuhan; 0%
2.
Persentase
Warga yang
berdaya
Kegiatan 1.
Pemberdayaan Persentase
Kelurahan Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2.
o3 orsentase 10% 239.800.000,00 APBD 10% 418.683.150,00
Musrenbang
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan
Peningkatan Jumlah
Partisipasi Lembaga
Masyarakat Kemasyaraka | Kelura 6
0 dalam Forum tan yang han 6
1 03 01 Musyawarah berpartisipas | sukaja | lembaga 39.800.000,00 APBD lemb 37.450.000,00
Perencanaan i dalam di aga
Pembangunan di Forum
Kelurahan Musyawarah
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Perencanaan
Pembanguna
n di
Kelurahan
Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan Kelura
0 Prasarana Prasarana han . 2
1 03 2 02 Kelurahan Kelurahan sukaja 8 unit 0.00 APBD unit 345.233.300,00
yang di
Terbangun
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat di Pokmas dan
Kelurahan Ormas yang
0 Melaksanaka Eilllra 150 zi(r)n
03| 2 03 n o . | pokmas/ 200.000.000,00 APBD P 35.999.850,00
Pemberdayaa Zu aja ormas as/or
0 i mas
Masyarakat
di Kelurahan
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
1 03 6 Kesejahteraan Terlaksana 100 % 61.655.000,00 APBD % 213.204.000,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang Kelura 100
%1 03|20 g’ler%g’ku“ han 100 23.551.000,00 APBD Kelua 35.534.000,00
eningkatan | sukaja | Keluarga
Ketahanan di rea
Pangan
Keluarga
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Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga
Hukum tentang dalam Kelura 100 100
0 20 Kepemilikan Mewujudkan | han
1 03 6 Rumah Rumah sukaja | Keluarga 19.052.000,00 APBD kflza 35.534.000,00
Sehat dan di g
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan Kelura
0 20 Manusia yang Pendidikan han 100 100
03 Berkualitas dan dan . 0.00 APBD kelua 35.534.000,00
1 6 . . sukaja | Keluarga !
Berdaya Saing Keterampilan di rga
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas

dan Berdaya
Saing
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Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga
Lingkungan dalam Kelura 100
0 20 dengan Peningkatan | han 100
1 03 6 Menerapkan Derajat sukaja | keluarga 0.00 APBD kelua 35.534.000,00
Perilaku Hidup Kesehatan di rea
Bersih dan Sehat | Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran
Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan dalam Kelura 100
0 20 Pengembangan Peningkatan | han 100
1 03 6 Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup sukaja | keluarga 0.00 APBD kelua 35.534.000,00
Keluarga di rea
melalui
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Kelura
0 20 Kelgarga dalam yang han 100 100
03 Peningkatan Mengikuti . 19.052.000,00 APBD kelua 35.534.000,00
1 6 Kuali sukaja | keluarga ’ !
ualitas Penumbuhan di rga
Kelestarian Kesadaran
Lingkungan Keluarga
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Hidup dalam
Peningkatan
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
UNSUR
KEWILAYAHAN 3.626.242.380,00 3.127.635.373,54
(1) KECAMATAN 3.626.242.380,00 3.127.635.373,54
0 | 00 KELURAHAN
1| o2 TAMAN BALOI 3.626.242.380,00 APBD 3.127.635.373,54
PROGRAM Persentase
PENUNJANG terpenuhiny
URUSAN a penunjang
PEMERINTAHAN | urusan
0 DAERAH pemerintaha 100
1 o1 KABUPATEN/KO | n daerah 100% 236.169.430,00 APBD % 307.790.159,00
TA
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
? 0o Daerah et 100% 20.456.100,00 APBD 100 96.846.150,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kelura
0 Listrik /Peneranga | Instalasi han 1
1 01 01 | n Bangunan Listrik/Pener taman 1 Paket 2.000.000,00 APBD Paket 5.703.000,00
Kantor angan baloi
aloi
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
0 Peralatan dan Paket han 3
1 01 02 Perlengkapan Peralatan taman 3 paket 6.915.000,00 APBD paket 6.918.950,00
Kantor dan baloi

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

52



Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
0 Bahan Logistik Paket Bahan han 3
1|01 04 | Kantor Logistik taman 3 Paket 6.210.000,00 APBD Paket 78.893.000,00
Kantor yang baloi
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kelura
%l o1 05 | dan Penggandaan ggflagl;jgfaaar; han | 2 palket 5.331.100,00 APBD paiet 5.331.200,00
yang baloi
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Kelura
0 00 Perundang- Bacaan dan han 12 12
1 01 06 undangan Peraturan taman dokume 0.00 APBD doku 0.000
Perundang- baloi n men
aloi
Undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar | Kelura 1
0 00 | SKPD aan Rapat han 1
1 01 09 Koordinasi Taman | Laporan 0.00 APBD Lapor 10.000.000,00
dan Baloi an
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
0 Pemerintahan penunjang 100
1 01 Daerah urusan 100% 56.095.200,00 APBD % 125.723.280,00
pemerintaha
n daerah
yang
terpenuhi
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Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan Kelura
0 dan Listrik Jasa han 12 12
1 01 02 Komunikasi taman laporan 55.495.200,00 APBD lapor 80.729.300,00
Sumber baloi an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan Kelura 12
0 Jasa han 12
1 01 04 Pelayanan taman laporan 600.000,00 APBD lapor 44.993.980,00
Umum baloi an
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
Daerah n barang
Penunjang milik daerah
() Urusan enunjan, 100
1|01 Poron ohan P aang 100% 0.00 APBD o 600.000,00
Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
fungsi
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung
Kelura
0 Kantor dan Kantor dan han . 1
1 01 09 | Bangunan Bangunan taman 1 Unit 0.00 APBD Unit 600.000,00
Lainnya Lainnya yang baloi
dipelihara/
direhabilitasi
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras 1.10
0 DESA DAN kelurahan 1.10%: % )
1 03 KELURAHAN yang 2 '1 00,,/; 1.302.653.461,00 APBD 2 1’0 2.352.697.484,00
dibangun : 6%
sesuai
kebutuhan;
2.
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Persentase
Warga yang
berdaya

03

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1.
Persentase
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2.
Persentase
Usulan
Musrenbang
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan

10%

1.276.595.461,00

APBD

10%

2.118.293.900,00

03

01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyaraka
tan yang
berpartisipas
i dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
ndi
Kelurahan

Kelura
han
taman
baloi

6
lembaga

30.939.900,00

APBD

lemb
aga

26.714.800,00

03

02

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

Kelura
han
taman
baloi

8 unit

1.208.624.161,00

APBD

unit

2.004.531.200,00
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Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat di Pokmas dan
Kelurahan Ormas yang
0 Melaksanaka Ei?ra 3 o:'ls{m
1 03 | 2 03 n Taman pokmas/ 37.031.400,00 APBD gs/or 87.047.900,00
Pemberdayaa Baloi ormas
n aloi mas
Masyarakat
di Kelurahan
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
1 03 6 Kesejahteraan Terlaksana 100 % 26.058.000,00 APBD % 234.403.584,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang Kelura 50
0 20 Mengikuti han 50
1 03 6 Peningkatan | taman | keluarga 8.686.000,00 APBD kelua 39.403.584,00
Ketahanan baloi rea
Pangan
Keluarga
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga
Hukum tentang dalam Kelura 50
0 20 Kepemilikan Mewujudkan | han 50
1 03 6 Rumah RumaJh taman | keluarga 8.686.000,00 APBD kelua 39.000.000,00
Sehat dan baloi rea
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
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Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan Kelura
0 20 Manusia yang Pendidikan han 50 50
1 03 6 Berkualitas dan dan ¢ keluarga 0.00 APBD kelua 39.000.000,00
. . aman
Berdaya Saing Keterampilan baloi rga
aloi
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas
dan Berdaya
Saing
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga
Lingkungan dalam 50
dengan Peningkatan | Kelura | keluarga
0 20 Menerapkan Derajat han k510
1 03 6 Perilaku Hidup Kesehatan taman 0.00 APBD cua 39.000.000,00
Bersih dan Sehat | Keluarga dan | baloi rea
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
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Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran
Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan dalam Kelura 50
0 20 Pengembangan Peningkatan | han 50
1 03 6 Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup taman | keluarga 0.00 APBD kelua 39.000.000,00
Keluarga baloi rea
melalui
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Kualitas Penumbuhan
. Kelura
0 20 Kglestarlan Kesadaran han 50 50
1 03 6 Llpgkungan Keluarga taman | keluarga 8.686.000,00 APBD kelua 39.000.000,00
Hidup dalam baloi rga
- aloi
Peningkatan
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
(1) KECAMATAN 4.133.107.620,00 2.939.978.997,28
0 | 00 KELURAHAN
1| o3 BALOI PERMAI 3.942.364.450,00 APBD 2.939.978.997,28
PROGRAM Persentase
PENUNJANG terpenuhiny
0 URUSAN a penunjang 100
1 01 PEMERINTAHAN | urusan 100% 83.616.750,00 APBD % 287.359.920,00
DAERAH pemerintaha
KABUPATEN/KO | n daerah
TA
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Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
o Daerah umum o 100
1 o1 perangkat 100 % 21.716.750,00 APBD 9% 104.997.000,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kelura
0 Listrik/Peneranga | Instalasi han 1
1 01 01 | n Bangunan Listrik /Pener Baloi 1 Paket 3.684.000,00 APBD PAket 5.706.000,00
Kantor angan P .
ermai
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket
Kelura
0 Perlengkapan Peralatan han 3
1 | 01 02 | Kantor dan baloi 3 paket 5.243.250,00 APBD aket 5.243.250,00
Perlengkapan . p
Kantor yang permat
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
0 Bahan Logistik Paket Bahan han 3
1 01 04 | Kantor Logistik baloi 4 Paket 6.210.000,00 APBD Paket 77.468.000,00
Kantor yang .
Disediakan permai
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kelura
%101 o5 | dan Penggandaan gg;agl;zﬁcfaaar; han | 2 paket 6.579.500,00 APBD paie . 6.579.750,00
yang permai
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan
Perundang- Bacaan dan Kelura 12 12
0 01 00 | undangan Peraturan han Dokume 0.00 APBD Doku 0.00
1 06 Perundang- baloi n ’ men :
Undangan permai
yang
Disediakan
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Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar | Kelura 1
0] 00 | SKPD aan Rapat han 0
1 01 09 Koordinasi baloi Laporan 0.00 APBD Lapor 10.000.000,00
dan permai an
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
0 Pemerintahan penunjang 100
1 o1 Daerah urusan 100% 61.900.000,00 APBD % 181.762.920,00
pemerintaha
n daerah
yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan Kelura
0 dan Listrik Jasa han 12 12
1 01 02 Komunikasi Baloi Laporan 61.300.000,00 APBD Lapor 95.026.400,00
Sumber . an
Daya Air dan permat
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan Kelura
01 o1 04 Jasa han 12 600.000,00 APBD Lap 86.736.520,00
1 Pelayanan baloi Laporan : ’ apor : : !
Umum permai an
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
Daerah n barang
0 Penunjang milik daerah 100
1 01 Urusan penunjang 100% 0.00 APBD % 600.000,00
Pemerintahan urusan
Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
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fungsi
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung Kelura
0 Kantor dan Kantor dan han 1
1 01 09 | Bangunan Bangunan balo 0 Unit 0.00 APBD Unit 600.000,00
. . aloi ni
Lainnya Lainnya yang .
dipelihara/ permat
direhabilitasi
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras
DESA DAN kelurahan
KELURAHAN yang 1.10
0o dibangun 1.10%; %;
1 03 sesuai 2.100% 3.858.747.700,00 APBD 2.10 2.652.619.077,28
kebutuhan; 0%
2.
Persentase
Warga yang
berdaya
Kegiatan 1.
Pemberdayaan Persentase
Kelurahan Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2.
o3 orsentase 10% 3.686.968.650,00 APBD 10% 2.622.619.077,28
sulan
Musrenbang
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan
Peningkatan Jumlah
Partisipasi Lembaga Kelura 6
0 Masyarakat Kemasyaraka | han 6
1 03 01 dalam Forum tan yang baloi Lembaga 39.767.800,00 APBD L:n;b 21.302.655,00
Musyawarah berpartisipas | permai g
Perencanaan i dalam
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Pembangunan di Forum
Kelurahan Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
ndi
Kelurahan
Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan Kelura
O los| 2 02 | prasarana prasarana | DA | o4 unit | 3.530.755.900,00 APBD A 2.546.471.236,28
yang permai
Terbangun
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat di Pokmas dan
Kelurahan Ormas yang
0 Melaksanaka Ezilllra 300 Pec’)(li?n
1 03 | 2 03 n baloi Pokmas/ 116.444.950,00 APBD as/O 54.845.186,00
Pemberdayaa . Ormas
n permai rmas
Masyarakat
di Kelurahan
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
1 03 6 Kesejahteraan Terlaksana 100 % 171.779.050,00 APBD % 30.000.000,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang Kelura 50
%1 03|20 g’ler%g’ku“ han 100 28.629.550,00 APBD kelua 15.000.000,00
eningkatan | baloi keluarga
Ketahanan permai rea
Pangan
Keluarga
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dan Berdaya
Saing

Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga
Hukum tentang dalam Kelura 50
0 20 Kepemilikan Mewujudkan | han 100
7 1 03 6 Rumah Rumah baloi keluarga 28.629.900,00 APBD Kelua 0.00
Sehat dan permai rea
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan
. .2 Kelura
0 20 Manusw} yang Pendidikan han 100 50
7 03 Berkualitas dan dan . 28.629.900,00 APBD Kelua 0.00
1 6 . . Baloi Keluarga ’
Berdaya Saing Keterampilan . rga
Permai
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas
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Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga
Lingkungan dalam Kelura 50
0 20 dengan Peningkatan | han 100
7 1 03 6 Menerapkan Derajat Baloi Keluarga 28.623.900,00 APBD Kelua 15.000.000,00
Perilaku Hidup Kesehatan permai rea
Bersih dan Sehat | Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran
Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan dalam Kelura 50
0 20 Pengembangan Peningkatan | han 100
7 1 03 6 Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup Baloi Keluarga 28.629.900,00 APBD Kelua 0.00
Keluarga Permai rea
melalui
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Kelura
0 20 Kelgarga dalam yang han 100 50
7 03 Peningkatan Mengikuti . 28.629.900,00 APBD Kelua 0.00
1 6 . Baloi Keluarga ’
Kualitas Penumbuhan . rga
. Permai
Kelestarian Kesadaran
Lingkungan Keluarga
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Hidup dalam
Peningkatan
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
7 (1) KECAMATAN 879.850.037,00 2.034.089.420,00
0 | 00 KELURAHAN
7 1 | o4 TELUK TERING 879.850.037,00 APBD 2.034.089.420,00
PROGRAM Persentase
PENUNJANG terpenuhiny
0 URUSAN a penunjang 100
7 1 o1 PEMERINTAHAN | urusan 100% 71.586.000,00 APBD % 260.339.770,00
DAERAH pemerintaha
KABUPATEN/KO | n daerah
TA
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
7901 Daerah anstat 100% 20.586.000,00 APBD 100 106.143.250,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kelura
0 Listrik /Peneranga | Instalasi han 1
7 1 01 01 | n Bangunan Listrik/Pener teluk 1 Paket 1.993.000,00 APBD Paket 5.641.000,00
Kantor angan tering
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket Kelura
0 Perlengkapan Peralatan han 3
7 1 01 02 | Kantor dan teluk 3 Paket 6.099.000,00 APBD Paket 6.100.250,00
Perlengkapan tering
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
71901 04 | Bahan Logistik | Paket Bahan | pap 3 Paket 6.210.000,00 APBD 3 76.318.000,00
1 Kantor Logistik teluk Paket
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Kantor yang | tering
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kelura
7190 o5 | dan Penggandaan g:;agl;jlﬁ(faa;l han | 2 paket 6.284.000,00 APBD paiet 6.284.000,00
yang tering
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Kelura
0 00 Perundang- Bacaan dan han 12 12
7 1 01 06 undangan Peraturan teluk Dokume 0.00 APBD Doku 1.800.000,00
Perundang- terin n men
Undangan g
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar
0 00 SKPD aan Rzlipat. E;lllra 1 1
7 1 01 09 Koordinasi teluk Laporan 0.00 APBD Lapor 10.000.000,00
dan . tering an
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
0 Pemerintahan penunjang 100
7 1 01 Daerah urusan 100 % 51.000.000,00 APBD % 153.296.520,00
pemerintaha
n daerah
yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan Kelura
0 Sumber Daya Air | Penyediaan han 12 12
7 01 02 | dan Listrik Jasa 50.400.000,00 APBD Lapor 66.560.000,00
1 . . teluk Laporan ’ ’
Komunikasi tering an
Sumber
Daya Air dan
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Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan Kelura
719 o1 04 Jasa han 12 600.000,00 APBD Lap 86.736.520,00
1 Pelayanan teluk Laporan : ¢ 251“ : : ¢
Umum tering
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
Daerah n barang
Penunjang milik daerah
0o Urusan penunjang o 100
7 1 01 Pemerintahan urusan 100% 0.00 APBD % 900.000,00
Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
fungsi
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau Kelura
0 Perizinan Lapangan han . 1
7 1 01 02 Kendaraan Dinas | yang teluk 0 unit 0.00 APBD unit 300.000,00
Operasional atau | Dipelihara tering
Lapangan dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung
Kelura
0 Kantor dan Kantor dan han . 1
7 01 09 | Bangunan Bangunan 0 Unit 0.00 APBD . 600.000,00
1 - - Teluk Unit ’
Lainnya Lainnya yang Tering
dipelihara/
direhabilitasi
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PROGRAM

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

DESA DAN
KELURAHAN

1.
Persentase
sarpras
kelurahan
yang
dibangun
sesuai
kebutuhan;
2.
Persentase
Warga yang
berdaya

1.10%;
2.100%

808.264.037,00

APBD

1.10
Y03
2.10
0%

1.773.749.650,00

Kegiatan

Pemberdayaan

Kelurahan

1.
Persentase
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2.
Persentase
Usulan
Musrenbang
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan

1.10%;
2.100%

781.774.037,00

APBD

1.10
Y03
2.10
0%

1.535.538.750,00

01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan

Pembangunan di

Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyaraka
tan yang
berpartisipas
i dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
ndi
Kelurahan

Kelura
han
teluk
tering

6
Lembaga

40.959.000,00

APBD

Lemb
aga

31.267.750,00

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

68



Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan Kelura
719 03] 2 02 | prasarana prosarana | han |4 ynit 711.241.477,00 APBD s 1.426.631.200,00
yang tering
Terbangun
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat di Pokmas dan
Kelurahan Ormas yang
0 Melaksanaka Ei?ra 3 Po:13<m
70703 2 03 n teluk | Pokmas/ 29.573.560,00 APBD Jor 77.639.800,00
Pemberdayaa e ormas as/o
n tering mas
Masyarakat
di Kelurahan
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
711109 % Kesejahteraan Terlaksana 100 % 26.490.000,00 APBD % 238.209.900,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang Kelura 50
0 20 Mengikuti han 50
7 1 03 6 Peningkatan | teluk keluarga 8.830.000,00 APBD Kelua 39.701.650,00
Ketahanan tering rea
Pangan
Keluarga
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan Kelura
0 20 Layak Huni serta | Kesadaran han 50 50
7 03 Kesadaran Keluarga 8.830.000,00 APBD Kelua 39.701.650,00
1 6 teluk keluarga ’ ’
Hukum tentang dalam terin rga
Kepemilikan Mewujudkan g
Rumah Rumah
Sehat dan
Layak Huni
serta
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Kesadaran

Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan Kelura
0 20 Manusia yang Pendidikan han 0 50
7 1 03 6 Berkualitas dan dan Teluk Kel 0.00 APBD Kelua 39.701.650,00
Berdaya Sain, Keterampilan o cluarga rga
Yy g p Terin g
g
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas
dan Berdaya
Saing
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga Kelura 50
0 20 Lingkungan dalam han 0
7 1 03 6 dengan Peningkatan | teluk keluarga 0.00 APBD kelua 39.701.650,00
. : rga
Menerapkan Derajat tering
Perilaku Hidup Kesehatan
Bersih dan Sehat | Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
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Hidup Bersih
dan Sehat
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran
Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan dalam Kelura 50
0 20 Pengembangan Peningkatan | han 0
7 1 03 6 Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup teluk keluarga 0.00 APBD kelua 39.701.650,00
Keluarga tering rea
melalui
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Kualitas Penumbuhan
. Kelura
0 20 Kglestarlan Kesadaran han 100 50
7 03 Lingkungan Keluarga 8.830.000,00 APBD kelua 39.701.650,00
1 6 - teluk keluarga ’ ’
Hidup dalam terin rga
Peningkatan g
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
7 (1) KECAMATAN 5.362.042.680,00 674.160.947,92
0 | 00 KELURAHAN
7 1 | 04 BELIAN 5.362.042.680,00 APBD 674.160.947,92
PROGRAM Persentase
0 PENUNJANG terpenuhiny 100
7 1 01 URUSAN a penunjang 100% 279.969.980,00 APBD % 317.977.197,00
PEMERINTAHAN | urusan
DAERAH pemerintaha
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KABUPATEN/KO | n daerah
TA
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
o Daerah umum o 100
7 1 01 perangkat 100% 22.834.800,00 APBD % 103.734.800,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen
0 Listrik/Peneranga | Instalasi Kelura 1
7 01 01 | n Bangunan Listrik/Pener | han 1 Paket 5.563.000,00 APBD 5.899.000,00
1 : ! Paket ’
Kantor angan Belian
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket
0 Perlengkapan Peralatan Kelura 3
7 01 02 | Kantor dan han 3 Paket 5.780.000,00 APBD 5.783.500,00
1 ; ! Paket !
Perlengkapan | belian
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
0 Bahan Logistik Paket Bahan | Kelura 9
7 01 04 | Kantor Logistik han 5 Paket 6.257.500,00 APBD 76.818.000,00
1 ; ! Paket ’
Kantor yang | Belian
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang
719 o1 05 | dan Penggandaan | Cetakan dan | o 2 paket 5.234.300,00 APBD 2 5.234.300,00
1 Penggandaan . p : : ’ paket : : ¢
Belian
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan
0 00 | Perundang- Bacaan dan Kelura 0 0
7 01 & han Dokume 0.00 APBD Doku 0.00
1 06 | undangan Peraturan .
Belian n men
Perundang-
Undangan
yang
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Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
n Konsultasi Penyelen;
210 o1 00 g?{PDO sutas aaelnylg:pftg . Eelura 0 APBD L 1
1 0 09 Koordinasi Bar.l Laporan 0.00 apor 10.000.000,00
elian an
dan
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
0 Pemerintahan penunjang 100
7 |5 |01 Daerah urusan 100 % 50.994.000,00 APBD % 165.635.180,00
pemerintaha
n daerah
yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan
0 dan Listrik Jasa Kelura 12 12
7 01 02 Komunikasi | han 50.394.000,00 APBD Lapor 120.641.200,00
1 . Laporan ’ ’
Sumber Belian an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
o Kantor Ezggedlaan Kelura b 12
7 1 01 04 Pelayanan har} Laporan 600.000,00 APBD Lapor 44.993.980,00
Belian an
Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
o Daerah n barang 100
7 1 01 Penunjang milik daerah 100% 600.000,00 APBD % 118.176.141,00
Urusan penunjang
Pemerintahan urusan
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Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
fungsi
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau
7 0 1 Perizinan Lapangan Eelura 1 . APBD 1
1 0 02 Kendaraan Dinas | yang Bar.l unit 0.00 unit 363.000,00
. .2 elian
Operasional atau | Dipelihara
Lapangan dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung
0 Kantor dan Kantor dan Kelura 1
7 1 01 09 | Bangunan Bangunan han 1 Unit 600.000,00 APBD Unit 117.813.141,00
Lainnya Lainnya yang | Belian
dipelihara/
direhabilitasi
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras
DESA DAN kelurahan
KELURAHAN yang 1.10
o dibangun 1.10%; %;
7 1 03 sesuai 2.100% 3.957.126.465,00 APBD 2.10 3.492.155.750,00
kebutuhan; 0%
2.
Persentase
Warga yang
berdaya
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Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1.
Persentase
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2.
Persentase
Usulan
Musrenbang
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan

1.10%;
2.100%

3.929.916.465,00

APBD

1.10
%3
2.10
0%

3.211.622.250,00

01

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyaraka
tan yang
berpartisipas
i dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembanguna
ndi
Kelurahan

Kelura
han
Belian

6
Lembaga

32.640.000,00

APBD

Lemb
aga

31.753.300,00

02

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

Kelura
han
belian

29 unit

3.834.176.465,00

APBD

26
unit

3.114.445.100,00

03

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanaka
n
Pemberdayaa
n
Masyarakat
di Kelurahan

Kelura
han
Belian

3
Pokmas/
ormas

63.100.000,00

APBD

Pokm
as/or
mas

65.423.850,00
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Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
71110 % Kesejahteraan Terlaksana 100 % 27.210.000,00 APBD % 280.533.500,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang
7190320 Mengikuti | e 50 9.070.000,00 APBD Kela 38.490.000,00
1 6 Peningkatan beli keluarga ) Eiaiatd ) Bt
Ketahanan chan rea
Pangan
Keluarga
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga
Hukum tentang dalam
0] 20 Kepemilikan Mewujudkan Eelura 50 510
7 1 03 6 Rumah Rumah an keluarga 9.070.000,00 APBD Kelua 48.408.700,00
Belian rga
Sehat dan
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti Kelura 50
0 20 Pendidikan dan Peningkatan 50
7 1 03 6 Keterampilan Kesadaran har} Keluarga 0.00 APBD Kelua 48.408.700,00
Belian rga
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan
Manusia yang Pendidikan
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Berkualitas dan dan
Berdaya Saing Keterampilan
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas
dan Berdaya
Saing
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga
Lingkungan dalam
7 0 03 20 denggan s Peningkatan Eelura 100 0.00 APBD k510 48.408.700.00
1 6 Menerapkan Derajat Bgilan keluarga : f ga : : ¢
Perilaku Hidup Kesehatan g
Bersih dan Sehat | Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran Kelura 50
0 20 Kehidupan Keluarga 100
7 1 03 6 Berkoperasi dan dalam har} keluarga 0.00 APBD kelua 48.408.700,00
. Belian rga
Pengembangan Peningkatan
Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup
Keluarga
melalui
Kehidupan
Berkoperasi

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Tahun 2025

77



dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Kualitas Penumbuhan
0 20 Kelestarian Kesadaran Kelura 100 50
7 1 03 6 Lingkungan Keluarga han kel 9.070.000,00 APBD kelua 48.408.700,00
Hidu dalam Belian cluarga rga
p g
Peningkatan
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
7|9 KECAMATAN 2.221.206.601,00 2.856.625.259,00
0 | 00 KELURAHAN
7 1 | o4 SUNGAI PANAS 2.221.206.601,00 APBD 2.856.625.259,00
PROGRAM Persentase
PENUNJANG terpenuhiny
0 URUSAN a penunjang 100
7 1 01 PEMERINTAHAN | urusan 100% 258.638.590,00 APBD % 320.059.009,00
DAERAH pemerintaha
KABUPATEN/KO | n daerah
TA
Administrasi Tersedianya
Umum Perangkat | administrasi
79 01] 2 Daerah et 100% 15.739.900,00 |  APED 100 113.865.250,00
daerah yang
terlaksana
Penyediaan Jumlah
Komponen Paket
Instalasi Komponen Kelura
0 Listrik /Peneranga | Instalasi han 1
7 01| 2 01 | n Bangunan Listrik /Pener . | 1 Paket 1.910.000,00 APBD 5.739.000,00
1 Sungai ’ Paket ’
Kantor angan
panas
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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Penyediaan Jumlah
Peralatan dan Paket
Kelura
0 Perlengkapan Peralatan han 3
7 1| 01 02 | Kantor dan S . | 3 Paket 7.099.000,00 APBD Paket 7.118.000,00
Perlengkapan Pungal ¢
anas
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Kelura
0 Bahan Logistik Paket Bahan han 9
7 |7 |ot 04 | Kantor Iioglstlk Sungai 4 Paket 6.210.000,00 APBD Paket 83.587.000,00
antor yang Panas
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Barang Cetakan Paket Barang | Kelura
7190 o5 | dan Penggandaan gg;agzzgfaaar; giﬁgai 2 paket 6.520.900,00 APBD paiet 6.521.250,00
yang Panas
Disediakan
Penyediaan Jumlah
Bahan Bacaan Dokumen
dan Peraturan Bahan Kelura
0 00 Perundang- Bacaan dan han 12 12
7 01 undangan Peraturan . | Dokume 0.00 APBD Doku 900.000,00
1 06 Sungai ’
Perundang- n men
Panas
Undangan
yang
Disediakan
Penyelenggaraan Jumlah
Rapat Koordinasi | Laporan
dan Konsultasi Penyelenggar | Kelura 1
0 00 | SKPD aan Rapat han 0
7 1 01 09 Koordinasi Sungai | Laporan 0.00 APBD Lapor 10.000.000,00
dan Panas an
Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa | Persentase
Penunjang kebutuhan
Urusan jasa
7901 pemesintahan | penunjang 100 % 66.400.000,00 APED 100 138.173.340,00
pemerintaha
n daerah
yang
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terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah
Komunikasi, Laporan
Sumber Daya Air | Penyediaan Kelura
0 dan Listrik Jasa han 12 12
7 1 01 02 Komunikasi Sungai | Laporan 65.800.000,00 APBD Lapor 96.430.800,00
Sumber Panas an
Daya Air dan
Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah
Pelayanan Umum | Laporan
Kantor Penyediaan Kelura
719 o1 04 Jasa han 12 600.000,00 APBD Lap 41.742.540,00
1 Pelayanan Sungai | Laporan : ’ apor : : ’
Umum Panas an
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik pemeliharaa
Daerah n barang
Penunjang milik daerah
() Urusan enunjan, 100
7|7 |01 Pomorintahan P aang 100% 600.000,00 APBD o 1.000.000,00
Daerah pemerintaha
n daerah
yang layak
fungsi
Penyediaan Jasa Jumlah
Pemeliharaan, Kendaraan
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajak, dan atau Kelura
0 Perizinan Lapangan han . 1
7 1 01 02 Kendaraan Dinas | yang Sungai 1 unit 0.00 APBD unit 400.000,00
Operasional atau | Dipelihara Panas
Lapangan dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
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Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung K
elura
0 Kantor dan Kantor dan han ‘ 1
7 1|01 09 | Bangunan Bangunan Sungai 1 Unit 0.00 APBD Unit 600.000,00
Lainnya Lainnya yang Panas
dipelihara/
direhabilitasi
PROGRAM 1.
PEMBERDAYAAN | Persentase
MASYARAKAT sarpras
DESA DAN kelurahan
KELURAHAN yang 1.10
o dibangun 1.10%; %;
7 1 03 sesuai 2.100% 1.962.568.011,00 APBD 2.10 2.536.566.250.00
kebutuhan; 0%
2.
Persentase
Warga yang
berdaya
Kegiatan 1.
Pemberdayaan Persentase
Kelurahan Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Dibangun; 2. 1.10
0/ o 0O/ o
7|9 o3 orsentase 2 oo | 1.938.541.011,00 |  APBD A 2.299.534.450,00
Musrenbang 0%
Kelurahan
yang
Ditindaklanj
uti ke
Musrenbang
Kecamatan
Peningkatan Jumlah
Partisipasi Lembaga
Masyarakat Kemasyaraka | Kelura 6
0 dalam Forum tan yang han 7
7 1 03 01 Musyawarah berpartisipas | Sungai | Lembaga 36.892.000,00 APBD L;rr;b 27.265.700,00
Perencanaan i dalam Panas g
Pembangunan di Forum
Kelurahan Musyawarah
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Perencanaan
Pembanguna
n di
Kelurahan
Pembangunan Jumlah
Sarana dan Sarana dan Kelura
7 ? 03 | 2 02 iﬁiiﬁi iﬁiiﬁi giﬁgai 15unit | 1.857.090.721,00 APBD ulrﬁt 2.190.639.800,00
yang Panas
Terbangun
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat di Pokmas dan
Kelurahan Ormas yang
0 Melaksanaka Eilllra 300 Pec’)(l);r)n
7 1 03 | 2 03 n Suneai Pokmas/ 44.558.290,00 APBD as/O 81.628.950,00
Pemberdayaa Pu ga Ormas
n anas rmas
Masyarakat
di Kelurahan
Kegiatan Persentase
Pemberdayaan Kegiatan
0 20 dan PKK yang 100
7 1 03 6 Kesejahteraan Terlaksana 100 % 24.027.000,00 APBD % 237.031.800,00
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Jumlah
Ketahanan Keluarga
Pangan Keluarga | yang Kelura 50
0 20 Mengikuti han 50
7 1 03 6 Peningkatan | Sungai | Keluarga 8.009.000,00 APBD Kelua 39.505.300,00
Ketahanan Panas rea
Pangan
Keluarga
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dan Berdaya
Saing

Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Mewujudkan mengikuti
Rumah Sehat dan | Peningkatan
Layak Huni serta | Kesadaran
Kesadaran Keluarga
Hukum tentang dalam Kelura 50
0 20 Kepemilikan Mewujudkan | han 50
7 1 03 6 Rumah Rumah Sungai | Keluarga 8.009.000,00 APBD Kelua 39.505.300,00
Sehat dan Panas rea
Layak Huni
serta
Kesadaran
Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah
Peningkatan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Pendidikan dan Peningkatan
Keterampilan Kesadaran
untuk Keluarga
Mewujudkan dalam
Sumber Daya Peningkatan
. .2 Kelura
0 20 Manusw} yang Pendidikan han 50 50
7 03 Berkualitas dan dan . 0.00 APBD Kelua 39.505.300,00
1 6 . . Sungai | Keluarga !
Berdaya Saing Keterampilan rga
Panas
untuk
Mewujudkan
Sumber
Daya
Manusia
yang
Berkualitas
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Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Derajat Penumbuhan
Kesehatan Kesadaran
Keluarga dan Keluarga
Lingkungan dalam Kelura 50
0 20 dengan Peningkatan | han 50
7 1 03 6 Menerapkan Derajat sungai | Keluarga 0.00 APBD kelua 33.505.300,00
Perilaku Hidup Kesehatan panas rea
Bersih dan Sehat | Keluarga dan
Lingkungan
Dengan
Menerapkan
Perilaku
Hidup Bersih
dan Sehat
Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Taraf | Mengikuti
Hidup Keluarga Penumbuhan
Melalui Kesadaran
Kehidupan Keluarga
Berkoperasi dan dalam Kelura 50
0 20 Pengembangan Peningkatan | han 50
7 1 03 6 Ekonomi Lainnya | Taraf Hidup Sungai | Keluarga 0.00 APBD kelua 39.505.300,00
Keluarga Panas rea
melalui
Kehidupan
Berkoperasi
dan
Pengembang
an Ekonomi
Lainnya
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Penumbuhan Jumlah
Kesadaran Keluarga
Keluarga dalam yang
Peningkatan Mengikuti
Kualitas Penumbuhan
. Kelura
0 20 Kelestarian Kesadaran han 50 50
7 03 Lingkungan Keluarga . 8.009.000,00 APBD kelua 39.505.300,00
1 6 - Sungai | Keluarga
Hidup dalam P rga
- anas
Peningkatan
Kualitas
Kelestarian
Lingkungan
Hidup
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Batam Kota Kota Batam
Tahun 2025 ini merupakan rencana Kkerja tahunan berdasarkan Renstra
Kecamatan Batam Kota Tahun 2021 - 2026 dalam menunjang tercapainya visi
dan misi daerah serta target dan sasaran pembangunan melalui Perubahan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (P-RKPD) Pemerintah Kota Batam Tahun
2025.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam sebagai
bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang
bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2025 dan untuk mengevaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan I.

4.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai perangkat daerah yang
membidangi urusan terkait kewilayahan, Kecamatan Batam Kota Kota Batam
masih mempunyai sejumlah pekerjaan yang belum optimal, maka dari itu dalam

melakukan kewajibannya perlu untuk segera diselesaikan.

Permasalahan yang paling krusial saat ini adalah pengelolaan sampah
yang belum tertangani secara maksimal. Sampah yang menumpuk di TPS,
berserakan dilingkungan permukiman, serta lambatnya pengangkutan ke TPA
telah menjadi keluhan masyarakat yang berulang. Berbagai factor
mempengaruhi situasi ini, mulai dari keterbatasan jumlah bin container, tidak
teraturnya jadwal pengangkutan oleh armada Dinas Lingkungan Hidup, hingga
masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya kebersihan
lingkungan. Permasalahan ini tidak hanya menciptakan kondisi lingkungan yang
tidak sehat, tetapi juga berdampak pada persepsi public terhadap efektifitas

pelayanan pemerintah.

Selain itu, capaian kinerja pada program pemberdayaan masyarakat
kelurahan juga menunjukan angka yang rendah. Banyak kegiatan yang
semestinya dapat meningkatkan partisipasi dan kesejahteraan warga tidak dapat
direalisasikan karena terdampak kebijakan efisiensi anggaran sesuai dengan
Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025. Kondisi ini mengakibatkan
berkurangnya jumlah kegiatan, baik fisik maupun non-fisik, yang seharusnya
mendukung peningkatan kualitas hidup masyarakat di lingkungan kelurahan

secara langsung.

Masalah lainnya adalah kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan (PSPK) belum dapat dilaksanakan sampai dengan Triwulan II Tahun
2025, yang disebabkan oleh Peraturan Walikota Tentang Pedoman Teknis
Pelaksanaan sebagai dasar pelaksanaanya belum diterbitkan. Selain itu,

penghapusan Tenaga Teknis di kelurahan juga menyulitkan proses penyusunan
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Rencana Anggaran Biaya (RAB) atas usulan kegiatan pembangunan kelurahan.
Akibatnya, PPTK kesulitan menyusun dokumen perencanaan, dan proses
pelaksanaan kegiatan ikut terhambat. Tanpa dukungan teknis yang memadai,

perencanaan menjadi tidak optimal.

Ketiga permasalahan tersebut menjadi catatan penting dalam evaluasi
kinerja Kecamatan Batam Kota, yang harus segera ditindaklanjuti melalui
langkah-langkah strategis, koordinatif, dan berorientasi pada kebutuhan

masyarakat.

4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan
Sebagai uraian akhir pada bab penutup Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025, maka disampaikan kaidah-

kaidah pelaksanaannya bahwa dengan ditetapkannya renja ini, maka:

1. Perubahan Rencana Kerja ini dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) dan Dokumen 102 Ranhir Perubahan Renja
Kecamatan Batam Kota Tahun 2025 Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan

Batam Kota Kota Batam Tahun Anggaran 2025;

2. Perubahan Rencana Kerja ini akan dijadikan pedoman pelaksanaan program,
kegiatan, dan sub kegiatan yang telah direncanakan untuk mendukung

pencapaian kinerja perangkat daerah.

Penyusunan program dan kegiatan pembangunan di dalam Renja ini
bertujuan untuk meningkatkan perencanaan pembangunan yang berkualitas.
Program dan kegiatan yang direncanakan bertujuan untuk mencapai sasaran-
sasaran strategis yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Batam Kota Kota
Batam tahun 2021 - 2026, yang di dalam pelaksanaannya harus menerapkan
prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.
Beberapa kaidah-kaidah pelaksanaannya adalah sebagai berikut :

1. Renja PD menjadi dasar bagi pelaksanaan perencanaan pembangunan
tahun 2025 yang dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/mempedomani hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
dan dokumen-dokumen perencanaan yang ada di atasnya diantaranya
(RPJMN, RKPD Provinsi; RPJPD Kota, RPJMD Kota, RKPD Kota Batam dan
Renstra Kecamatan Batam Kota);.

2. Renja Kecamatan Batam Kota Kota Batam Tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang menjadi dasar dalam
sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik
yang bersumber dari APBD Kota, APBD Propinsi maupun yang bersumber
dari APBN.
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4.3 Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan upaya yang dilakukan untuk
mencapai kondisi yang lebih baik di masa mendatang dengan memanfaatkan
dan mengelola potensi sumber daya yang dimiliki. Untuk menjamin agar
program kegiatan pada pelaksanaannya dapat berjalan sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan maka diperlukan instrumen pengendalian yang berfungsi
mengevaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan sesuai dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program dan
kegiatan yang telah direncanakan dengan target-target tertentu, dan
bagaimana pelaksanaan dari program kegiatan tersebut oleh masing-masing
bidang yang bersangkutan. Dengan kesesuaian antara rencana dan
pelaksanaan program maupun Kkegiatan diharapkan mampu untuk
mendukung tercapainya target yang telah ditentukan. Perubahan Rencana
Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam sebagai acuan dalam pelaksanaan
pembangunan yang mutlak diperlukan, sehingga masing-masing dapat
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan program dan kegiatan apabila
terdapat ketidaksesuaian skenario dari dokumen perencanaan induk daerah
(RPJMD) yang berimpilikasi/berdampak terhadap dokumen perencanaan ini,

maka akan dilakukan evaluasi dan penyesuaian sebagaimana mestinya.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Batam Kota Kota Batam
Tahun 2025 disusun sebagai pedoman dalam perencanaan pembangunan dan

pelaksanaan kegiatan tahun 2025.

WALIKOTA BATAM
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