Pemerintah Daerah
Kota Batam

PERUBAHAN

RENCANA KERJA

BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH KOTA BATAM TAHUN 2025

;.

a3

| o




KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadiran Tuhan Yang Maha Kuasa
karena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Dokumen Perubahan Rencana
Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Batam Tahun 2025

dapat terselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Batam memuat rumusan pelaksanaan program dan kegiatan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun Anggaran 2025
disesuaikan dengan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
dan Rencana Strategis (Renstra) Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Kota Batam Tahun 2021-2026.

Dalam mendorong efektivitas pemerintahan dan pembangunan saat
ini, Perlu dipertimbangkan terhadap Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dikarenakan adanya perkembangan lingkungan strategis yang berubah
sesuai dengan perkembangan dan tuntutan zaman. Perkembangan
lingkungan strategis tersebut akan mempengaruhi perubahan Program
Kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan.
Untuk mengantisipasi perkembangan tersebut, maka Badan Pengelolaan
Keuangan Dan Aset Daerah Kota Batam melakukan adaptasi dan inovasi,
agar tetap memiliki peran dalam lingkungan yang senantiasa berubah,
sehingga pencapaian target dan sasaran pembangunan dapat terwujud

melalui penyempurnaan kebijakan, program dan kegiatan.

Akhirnya kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu dan terlibat dalam penyusunan Dokumen Perubahan Renja
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Batam Tahun 2025,

semoga Perubahan Renja ini bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan.

0727 199603 1 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat
daerah, yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Pasal 276 (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri No.
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Kepala Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan

penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.

Pasal 343 (1) disebutkan bahwa Perubahan RKPD dan Renja
Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan
Daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Pada pasal Pasal 351 dan 352 disebutkan bahwa berdasarkan
Rancangan Perubahan RKPD yang telah memperoleh persetujuan
Kepala Daerah, Kepala Daerah menerbitkan Surat Edaran tentang
Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah. Kepala

Perangkat Daerah menyempurnakan Rancangan Perubahan Renja
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Perangkat Daerah dengan berpedoman pada surat edaran dan

Rancangan Perubahan RKPD.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada:

a. Peraturan Wali Kota Batam Nomor 35 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Batam Tahun
2025

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Provinsi,

kabupaten/kota sampai dengan Triwulan II Tahun berkenaan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah

terdiri atas:

a. Perumusan Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan

b. Penyajian Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:

a. analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

b. analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan; dan

c. penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah.

Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan

sistematika sebagai berikut:

a. pendahuluan;

b. evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan;
c. rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;

d. penutup.

Berdasarkan Surat Edaran Walikota Nomor 7 tentang
Penyusunan Perubahan Rencana Perangkat Daerah Tahun 2025 maka
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Batam menyusun
Perubahan Rencana Kerja yang berpedoman kepada Perubahan RKPD
Tahun 2025, setelah melakukan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah sampai dengan Triwulan II tahun 2025.
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